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Inspekéni ¢innost byla zahajena doruc¢enim oznameni o inspekéni Cinnosti.

Predmét inspekéni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkl vzdélavani, a to podle pfislusnych
Skolnich vzdélavacich programu dle § 174 odst. 2 pism. b) zdkona €. 561/2004 Sb.,
o predskolnim, zdkladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon),

ve znéni pozdéjsich predpist.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programii a jejich souladu
s pravnimi predpisy a ramcovym vzdélavacim programem dle § 174 odst. 2 pism. ¢)
Skolského zakona, ve znéni pozdgjsich piedpist.



Charakteristika

Zakladni $kola, Opoc¢no, okres Rychnov nad KnéZnou (dale ,,8kola®) vykonava Cinnost
zékladni Skoly, Skolni druziny, $kolniho klubu a $kolni jidelny. Ve $kolnim roce 2022/2023
v dob€ inspekéni Cinnosti navstévovalo zakladni Skolu 334 zakt v 18 tfidach na tiech
mistech poskytovaného vzdélavani, do péti oddéleni $kolni druziny bylo k pravidelné denni
dochéazce zapsano 127 ucastniki zdjmového vzdélavani a do jednoho oddé€leni $kolniho
klubu bylo k pravidelné denni dochdzce zapsano 20 ucastnikti zajmového vzdélavani.

wev s

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka koly je ve funkci od srpna 2019. Ve zpracované koncepci definovala zakladni
vize rozvoje Skoly. Stanovené cile pro jednotlivé soudasti Skoly jsou redlné, ale mnohdy
obecné bez upiesnéni kroku k jejich dosaZeni. V dobé inspekéni Cinnosti feditelka Skoly
vyhodnocovala informace ziskané ze SWOT analyzy a dotaznikového Setfeni a pfipravovala
novou strategii rozvoje Skoly. Na pedagogickém fizeni $koly se spole¢né€ s ni podili jeji
zastupkyné€ pro 2. stupeni a pro $kolni druzinu a $kolni klub. Od leto$niho Skolniho roku
feditelka Skoly zménila organiza¢ni strukturu, a predev§im pro ucelnéjsi prenos informaci
k pedagogim 1. stupné, zridila funkci zastupkyné pro 1. stupeii. Rozdéleni organiza¢nich
a kontrolnich pravomoci mezi vedouci pracovniky odpovida potiebam skoly. Svétené tkoly
vSichni vykonavaji zodpovédné a podle pland, jejichZz plnéni pravidelné pisemné
vyhodnocuji a v ptipad¢€ potieby pfijimaji adekvatni opatieni. Systém planovani a kontroly
je vzdjemné provazany a Casteéné funkéni. Byly zjistény dil¢i nedostatky v organizaci
vzd&lavani nékterych zaki se specialnimi vzdélavacimi potiebami. Reditelka $koly nastavila
ucelny vnitini informaéni systém, jehoz zakladem jsou tydenni porady vSech vedoucich
pracovnikll, na které nasledné¢ navazuji porady jednotlivych usekt. Také ucast vSech
pedagogickych pracovnikii skoly (v¢etné vychovatelek a asistentli pedagoga) na jednanich
pedagogické rady zajistuje efektivni predavani informaci o chovani a prospéchu zakd,
novinkach v pravnich predpisech, zji§ténich z hospitaéni ¢innosti apod. Zakladni dokumenty
$koly, formulére ¢i informace o Zacich jsou piistupné na sdileném disku. Reditelka Zkoly
dba na pravidelné informovani zédkonnych zastupc Zakd a vefejnosti o ¢innosti Skoly.
Pedagogové kazdy mésic pfispivaji do mistnich novin, v§ichni zékonni zastupci zakt obdrzi
pfi zapisu svych déti do 1. tfidy informaéni brozuru Prviid¢kovnik obsahujici praktické
informace o $kole.

Od posledni inspekéni €innosti doslo z divodu nérustu pocétu zaka ve Skole a zakd se
specidlnimi vzdélavacimi potiebami k navyseni po&tu pedagogickych pracovnikii. Reditelce
Skoly se doposud nepodafilo stabilizovat pedagogicky sbor, pro leto$ni $kolni rok
se obmeénilo vic nez 12 % pedagogii. V prib&hu inspekéni ¢innosti bylo zjisténo odlisné
vnimdni vnitiniho klimatu $koly a vzdjemné spoluprace mezi feditelkou skoly a pedagogy.
Reditelka skoly si je této situace védoma a budovani atmosféry duvéry je jednou z jejich
priorit pro nasledujici obdobi. Skola umoziiuje viem pedagogim jejich profesni rist. Dalsi
vzdélavani pedagogl je zaméfeno nejen na prohlubovani odbornosti, ale i nové metody
a formy vzdélavani, coZ se v hospitovanych hodinach projevilo jen ojedinéle. Zpétnou vazbu
ke kvalité¢ vzdélavani poskytuji pravidelné a podle planu vedouci pedagogi¢ti pracovnici
vSem pedagogiim. Z hospita¢nich zaznam je ztejmy priibéh hodiny, jeji pozitiva a negativa,
ale ne vzdy jsou zaznamenana doporuceni pro zvy$eni kvality vyuky. Vzajemné hospitace,
jako daldi formu vzdélavani vyuZivaji pouze néktefi uclitelé. Novym pedagogim $kola
poskytuje cilenou podporu prostiednictvim uvadéjicich kolegti. V planu profesniho rozvoje
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formulovali své zakladni cile na $kolni rok. Systematické stanovovani téchto osobnich
rozvojovych cili u vSech pedagogt zatim feditelka $koly nezavedla.

Reditelka $koly je aktivni a uspé$na v ziskavani finanénich prostiedkl z riznych zdroji.
Od posledni inspekéni ¢innosti se ji s vyraznou finanéni podporou ziizovatele a prostredki
ziskanych z riznych grantd ¢i dard podafilo zkvalitnit vnitini i vn&j$i prostory Skoly.
Ve vSech budovach $koly probéhla rekonstrukce pocitacové sit€. V budové 2. stupné byla
mimo jiné zrekonstruovana ucebna fyziky a chemie a vybavena notebooky a interaktivni
tabuli, nové byla ziizena jazykova ulebna. Bezbariérovost $koly se podafilo zajistit
vybudovanim vytahu, uskute¢nila se kompletni uprava prostranstvi pred budovou $koly
v Nadrazni ulici. Rekonstrukci nékterych kabinetG se zkvalitnilo zdzemi pro pedagogy.
V budové na Trékové namésti 4 byl zakoupen novy nabytek do $kolni druziny, sborovny,
vybaveni do $kolni kuchyiiky, interaktivni tabule aj. V budové na Trékové namésti 11 byla
mimo jiné pocitatova ufebna vybavena novymi pocitaci, byla vybudovdna Zakovska
knihovna a zakoupena interaktivni tabule. Prostfedi pro vzdélavani zaku je esteticky
upravené a podnétné. Finanéni prostfedky $kola vyuzila také v dalSich oblastech, napf. na
persondlni podporu vzdélavani (Skolni asistent, specidlni pedagog), na realizaci
projektovych dnli zaméfenych na prevenci rizikového chovani ¢i na vzdélavani pedagogi.

Stravovaci sluzby zaktim S$koly poskytuje Skolni jidelna, ktera rozSifuje stdlou nabidku
o jidla zaméfena na podporu zdravého Zivotniho stylu. Skola je zapojena do projekti,
z kterych poskytuje stravovani Zakiim ze socialn€ znevyhodnéného prostiedi.

Hodnoceni prubéhu vzdélavani

Spole¢nym znakem hospitovanych hodin na 1. stupni byla ptivétiva pracovni atmosféra
a vzajemny respekt pedagogi i zakt. VSechny hodiny byly organizaéné kvalitné piipravené,
vyucujici vyuzivali Siroké spektrum vychovné vzdé€lavacich strategii. Stiidani metod
a forem prace bylo promyslené a sméfovalo k dosaZeni vzdélavaciho cile, ten ovSem nebyl
zakim v nékterych hodindch sdélen. Téma vyuéovaci hodiny nebylo vzdy koncepcné
vhodn¢ zatazeno s ohledem na piedchozi hodiny a probirané ucivo. Zajem zakid o uceni
uditelé v pribéhu vyu€ovacich hodin podporovali rozmanitou motivaci, ivodni i pribéznou.
Ptevazné se jednalo o pochvaly a ucelné vyuzZiti vypocetni techniky, zejména interaktivni
tabule (soutéze, kiizovky apod.), popt. piiklady z redlnych Zivotnich situaci. Frontalni forma
vyuky, samostatna prace Zaki i interaktivni formy vyuky (prace ve dvojicich ¢i skupinach)
byly efektivni. Ucitelé je téméf vzdy podpofili vhodnymi nadzornymi a manipula¢nimi
pomuckami. Pedagogové do vyuky také vhodné zatazovali relaxa¢ni chvilky. Pouze nékteii
vyucujici vedli zaky k objevovani, vyvozovani a tfidéni informaci ¢i odhadu. Nové ucivo
7akim vétsinou sami sd&lovali a pak nasledné s tmito poznatky pracovali. Zaci méli vesmés
velmi dobré védomosti, projevovali snahu a s pedagogy spolupracovali. Ukoly pro né ale
nebyly diferencovany podle jejich schopnosti nebo pracovniho tempa. V disledku toho
nastavaly situace, kdy se néktefi Zaci nudili. Zaci nadani a Z4ci s vét§im zdjmem o probirané
téma nebyli cilené podporovani. V nékolika hodinach byl pfitomen asistent pedagoga, ktery
se pievazné idelng vénoval zakam se specialnimi vzd&lavacimi potiebami. Zaci s odlinym
matefskym jazykem byli dostate¢né jazykoveé adaptovani, plnili stejné ukoly jako ostatni
Z4ci. Viechny hospitované hodiny ugitelé se zaky v zavéru zhodnotili a zdky pochvalili. Zaci
se ke své praci vyjadrovali vétSinou neverbalni formou, kdy naznacovali miru dosazenych
dovednosti a spokojenost se svou praci pomoci gest. Verbalni sebehodnoceni ve vztahu
k dosazeni stanoveného cile bylo zaznamenano pouze ojedinéle, vrstevnické hodnoceni se
nevyskytlo v Zadné hospitované hodiné.
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Z pribéhu sledovanych hodin na 2. stupni bylo ziejmé, Ze uditelé méli vyuku piipravenou
a promyS$lenou. VsSechny hodiny se vyznafovaly pifjemnou pracovni atmosférou.
Komunikace ucitell se zaky byla klidna a trpéliva, Zaci byli ukdznéni, navzijem se
respektovali. Ve vétsiné hodin ugitelé seznamili Zaky s tématem hodiny a stanovili také jeji
cil. Vyuku organizovali tak, aby se do ni aktivné zapojila vétSina Zakd. Zatazovali
kooperativni formy vzdélavani, zaci pracovali ve dvojicich ¢i skupinach, ale ne vzdy z4ci
skute¢né spolupracovali. Zaci byli zpravidla vedeni k souvislému vyjadfovani
a odivodriovani svych zavéri. Ve vét§iné hodin plnili stejné ukoly, jen vyjimecné ucitelé
diferencovali zadani tikolli co do mnoZstvi a naro¢nosti vzhledem k aktudlnim vzdélavacim
moznostem zakl. VétSina uditell méla dostateény prehled o GspéSnosti zZakd pii plneéni
zadanych ukolu, v pfipadé potieby jim poskytovali podporu. Prace asistenti pedagoga
v hodinach byla pfinosna nejen pro Zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami, ale i pro ty
ostatni. Do vétSiny hodin uditelé vhodné zafadili praci s didaktickou technikou, pfi
opakovani zuzitkovali i zkuSenosti z distan¢ni vyuky (webové aplikace). Pomucky ucelné
vyuzivali pro zvySeni nazornosti, vy$$i efektivitu vykladu a opakovani, ale i pro
experimentovani zaki. Zaci zcela vyjimeéng pracovali s riiznymi zdroji informaci, ojedin&le
byli vedeni ke kritickému mysleni. V nékolika hodinach wucitelé motivovali Zaky
k vyvozovani zavéri, zafadili mezipfedmeétové vztahy a praktické ptiklady z béZného Zivota.
Sebehodnoceni od zakh vyZzadovali jen nékteti ucitelé, jednalo se spi$ o vyjadieni pocitt, jak
se Zakum pracovalo a zda uc¢ivu porozuméli neZ o zhodnoceni Girovné dosaZeni stanovenych
cild. Vrstevnické hodnoceni ani prvky formativniho hodnoceni uéitelé do vyuky nezaradili.
V nékolika hospitovanych hodinach prob&hlo zhodnoceni prace zéku ucitelem, vétSinou
neadresné. UCcitelé s kratkou pedagogickou praxi v né€kolika ptipadech nepfizplsobili
organizaci vyuky aktudlni situaci ve tfidé, nezbyval jim prostor pro dokonceni né€které
aktivity a nasledné u¢elné vyhodnoceni dosaZeni cile. Zhodnoceni prace zaki ucitelem bylo
potom spiSe formalni.

Cinnost $kolni druZiny a $kolniho klubu vhodné doplituje a navazuje na zékladni vzdélavani,
Zaci jsou vedeni k smysluplnému vyuzivani volného Casu. Pii sledovanych aktivitdch Zaci
rozvijeli svoji fyzickou zdatnost, zru¢nost ¢i fantazii. Pfi pobytu venku pozorovali zmény
v pfirod€. O nabizené ¢innosti projevovali zdjem, byli spontanni. Pfivétivy a individuélni
pfistup vSech vychovatelek vytvarel vlidné socialni prostiedi pro zdjmové vzdélavani, vedl
k utuzovani socialnich vztahii a kamaradstvi.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Skola poskytuje Zakim a jejich zakonnym zéstupctim poradenské sluzby v plném rozsahu
prostfednictvim $kolniho poradenského pracovisté tvofeného vychovnou poradkyni, $kolni
metodickou prevence, kariérovou poradkyni, skolni specialni pedagozkou a vyucujicimi
predmétu specidlné pedagogické péce. Spole¢né s feditelkou Skoly se schazi pravidelné
zpravidla jednou mési¢né. Tim je efektivné zajisténa vzajemna informovanost nejen o Zacich
se specidlnimi vzdélavacimi potfebami, ale i o vychovnych a vzdélavacich problémech
ostatnich zaki a jsou tak vytvoreny predpoklady pro vCasné pfijimani opatfeni k feSeni
téchto problémi. Ostatni pedagogové jsou o €innosti $kolniho poradenského pracoviste
pravideln€ informovéani prostiednictvim zprav vychovné poradkyné na jednanich
pedagogické rady. Prace vSech ¢lent Skolniho poradenského pracovisté je systematicka, své
povinnosti si plni zodpovédné a peélivé, uzce spolupracuji hlavné s tfidnimi uditeli.
Vychovna poradkyné dba na realizaci doporugeni 8kolskych poradenskych zatizeni. Skola
na zakladé€ téchto doporuceni zpracovava individualni vzdélavaci plany a na zakladé¢ vlastni
diagnostiky plany pedagogické podpory. Jejich pravidelné vyhodnocovani ve spolupraci se
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zékonnymi zastupci Zakd, pribéZné konzultace se Skolskym poradenskym zafizenim
a hospita¢ni ¢innost vychovné poradkyné zaméfena na praci uditeld s zZaky se specialnimi
vzdélavacimi potfebami jsou dokladem systematické prace s témito Zaky. Soucasti tohoto
funkéniho systému je i ¢innost specialni pedagozky, ktera pfevazné v nejnizsich roénicich
provadi primarni diagnostiku vzdélavacich obtizi zakud, poskytuje uéitelim metodickou
pomoc pii jejich vzdélavani a sama téZ individualné pracuje s t€mito zaky. Také ¢innost
Skoly v oblasti kariérového poradenstvi je systematicka. Ucitelé s zaky navstévuji stredni
Skoly a tufad prace, Skola zakiim umoZiuje ucast na burzach stfednich Skol aj. Zakam
8.a9. ronikti $kola nabizi prostfednictvim doucovani a volitelného predmétu cilenou
ptipravu na pfijimaci zkousky na stfedni Skoly.

Skola dba na zajidténi psychicky bezpe&ného prostiedi pro vzdlavani zéka. Skolni
metodicka prevence ve spolupraci s tfidnimi uCiteli prabézné mapuje vyskyt rizikového
chovani zakl a v pfipad€ potieby se Gcastni jednani s nimi ¢i s jejich zdkonnymi zastupci.
Ze zapisu z téchto jednani je ziejmy nejen divod setkani, ale i piijata opatfeni k ucelnému
feSeni dan¢ho problému. Nastaveny systém je funkcni, Skole se dafi projevy rizikového
chovani odhalit v jeho pocatcich a uspésné fesit. Pro sledovani klimatu v nové vzniklych
kolektivech v 6. ro¢niku §kola ve spolupraci se S§kolskym poradenskym zafizenim pravidelné
realizuje sociometrické Setfeni. V ostatnich ttidach ho vyuziva ptilezitostné, zpravidla pii
identifikaci rizikového chovani. Sou¢ésti primarni prevence jsou také tiéidnické chvilky,
které byly zavedeny v letoSnim Skolnim roce, stanoveni t¥idnich pravidel, dale besedy
s odborniky a realizace projektu Zazitkova prevence na 2. stupni zékladni $koly.

Urovent vzd&lavacich vysledki Zakd ugitelé ov&fuji systematicky a zaznamenéavaji ji
pravidelng prostiednictvim klasifikace do elektronickych Zakovskych kniZek. Reditelka
Skoly provadi prubézné kontrolu poc¢tu znamek a jeho souladu se $kolnim fadem, o svych
zjisténich informuje pedagogy na jednanich pedagogické rady. Sjednocené vahy znamek,
domluvené na jednani metodickych organh, jsou zakladem pro porovnani wrovné
vzdélavacich vysledkti zakh v paralelnich tfidach. Znalosti zaka za delsi ¢asové obdobi
overuji ulitelé celohodinovymi pisemnymi pracemi. Analyzu chybovosti, slouZici
k ziskdvani informaci vyuzitelnych k cilenému zkvalitnéni znalosti Zakd, vSak uditelé
neprovadi. Na zaklad€¢ vnéj§iho podnétu v letoSnim Skolnim roce piijala feditelka Skoly
ucelné systémové opatieni k prevenci Skolni netspéSnosti zaki. Jednd se o cilenou
identifikaci téchto zaku jednotlivymi uciteli a nasledné jednani se Zaky ¢i s jejich zdkonnymi
zastupci, pii kterych jsou domluvena konkrétni opatieni zaznamenana do zapisu a podepsana
vSemi zacastnénymi. Dalsi efektivnim preventivnim nastrojem Skolni netspéSnosti
vyuzZivanym téméf tretinou zaka Skoly je doucovani realizované na obou stupnich zakladni
$koly. Skola dba na motivaci zaki k aktivnimu p¥istupu k vlastnimu vzd&lavani &i zapojeni
do Zivota Skoly mimo jiné ud€lovanim pochval tfidniho ucitele a feditele skoly, napf. za
vyrazné zlepSeni ve vyuce i domaci pfiprave, za praci ve tfidni samosprave, za vzorné plnéni
Skolnich povinnosti. Externi ovéfovani dosazené urovné ocekavanych vystupt Skolniho
vzdélavaciho programu $kola vyuziva pouze ptilezitostné. Mezi vysledky zaku 5. ro¢niku
dosaZenymi ve vybérovém testovani ve Skolnim roce 2021/2022 a hodnocenim téchto Zaku
na vysvédceni byl zjistén casteény rozdil. S informacemi ziskanymi z vnéjsich zdrojt $kola
nepracuje systematicky smérem ke zkvalitnéni vzdélavaci prace ucitelli, resp. znalosti
a dovednosti Zakl. Plnéni Skolniho vzdélavaciho programu feditelka Skoly sleduje
prostiednictvim pisemnych zprav od pfedmétovych komisi.

Skola dba na osobnostni rozvoj Zaki nejen ve vyucovacich hodinach, ale i mimo né.
Dlouhodobou a pravidelnou spolupraci s mistni knihovnou, ¢tenatskymi dilnami,
dramatizaci pové€sti ¢i mluvnimi cvic¢enimi cilen€ rozviji ¢tenafstvi a ¢tenafskou gramotnost
u Zakd na obou stupnich zékladni Skoly. Aktivnim zapojenim do tfidni samospravy
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a zakovského parlamentu se Zaci uci samostatnosti, odpovédnosti, piipravou akci se podili
na Zivoté $koly. Skola se také ve spolupraci s riznymi partnery pravidelné vénuje finan&ni
gramotnosti, etické vychové, pohybovym aktivitam, zdravému Zivotnimu stylu zéki aj.
Ucitelé podporuji zaky v ucasti na jazykovych, matematickych, pfirodovédnych a jinych
soutézich. Nejvyrazn&j$im Gspéchem poslednich let bylo 4. misto na Mistrovstvi Ceské
republiky $kolnich tymu v Sachu v kategorii 1. az 5. roénik. Své zajmy a nadani mohou Z4ci
také uplatnit v krouZcich rtizného zaméfeni. Na zavér Skolniho roku se na Akademii
prezentuji jednotlivé tiidy pfipravenym vystoupenim a jsou ocenovani Zaci predevSim za
reprezentaci Skoly, ale i za nejlep§i umisténi v soutéZich organizovanych Skolou
(napf. sportovec roku, nejlepsi sbérac).

Zavéry
Vyvoj §koly / Skolského zaFizeni

- Od posledni inspek¢éni ¢innosti do$lo k personalni zméné na pozici feditelky Skoly a jeji
zastupkyné pro 2. stupeti. Od leto$niho Skolniho roku 2022/2023 feditelka Skoly upravila
organizaéni strukturu Skoly a zavedla pozici zastupkyné pro 1. stupenl zékladni skoly.
Céstedné se obménil pedagogicky sbor. Soudasné se zvysenim poétu zaki se specialnimi
vzdélavacimi potiebami se zvysil pocet asistentii pedagoga.

- Ve spolupréci se zfizovatelem a s vyuzitim finan¢nich prostfedkii z grantl se feditelce
Skoly podafilo vyrazné zkvalitnit zazemi pro zaméstnance Skoly, materidlni vybaveni
Skoly pro vzdélavani zaki, vybudovat nové odborné ucebny a celkoveé zvysit esteti€nost
vnitinich 1 vnéjsich prostor skoly.

Silné stranky

- Skola je aktivni a Gisp€$na v ziskavani finan¢nich prostiedkt z riiznych zdroji. Reditelka
Skoly je vyuzila k vyraznému zkvalitnéni podminek pro zakladni i zajmové vzdé€lavani,
zazemi zaméstnanct Skoly a upravu okoli Skoly.

- Efektivni a ucelné vyuzivani didaktické techniky a riznych pomiicek uciteli a Zaky pro
zvySeni nazornosti, zpestieni vykladu a upevnéni novych poznatki.

Slabé stranky a/nebo prilezitosti ke zlepSeni

- Nastaveny kontrolni systém neni zcela funkcni v oblasti organizace zakladniho
vzdélavani nekterych zakl se specidlnimi vzdélavacimi potiebami.

- Jen vyjime¢né ucitelé diferencovali vyuku s ohledem na aktualni vzdélavaci moznosti
zaka.

- Ucitelé pouze ojedinéle vyuzili metody aktivniho uceni.

- Ucitelé v hodinach systematicky nevedli zaky k sebehodnoceni, vzajemnému hodnocenti,
ojedinéle pouzivali formativni hodnoceni pro vyjadieni jejich vzdélavaciho pokroku.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti §koly / $kolského zatizeni
- Vykondvat dusledné kontrolu ve vSech oblastech ¢innosti $koly.
- Stanovovat pii aktualizaci koncepénich zamért konkrétni kroky pro jejich dosaZeni.

- Zaznamenavat vzdy do hospitaénich zdznamti doporuceni sméfujici ke zkvalitnéni
vzdélavaci prace pedagogu.
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- Vyuzivat pravidelné vzajemné hospitace pro praktické predavani zkuSenosti s riznymi
metodami a formami vyuky.

- Vytvofit nastroje pro sledovani potteb pedagog a jejich cileny profesni rozvoj.

- Diferencovat zaddni dkolid s ohledem na aktudlni mozZnosti zdkd, a to jak Zaka
se specialnimi vzdélavacimi potfebami, tak Zakti nadanych ¢i mimofadné nadanych.

- Cilené zafazovat do vyuky praci s riznymi zdroji informaci, vést zaky ke kritickému
mySleni.

- Vyuzivat prvky formativniho hodnoceni zaki, které ptisp€ji k jejich vzdélavacimu
pokroku.

- Vést zaky k sebehodnoceni a vrstevnickému hodnoceni podle pfedem znamych pravidel.

- Pracovat systematicky s vysledky externiho testovani ke zkvalitnéni znalosti a dovednosti
zaka.

Stanoveni lhity

Ceska ¥kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce $koly
ve lhiité do 14 dni piijmout adekvatni opatieni k prevenci nedostatki zjisténych pri
inspekéni ¢innosti a ve stejné Ihité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekei, jaka
byla pFijata opatfeni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Kralovéhradecky inspektorat,
Wonkova 1142, 500 02 Hradec Kralové, pripadné prostiednictvim datové schranky
(g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.h@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladi, o které se inspekeni zjisténi opiraji

1. Zfizovaci listina vydana méstem Opocno ze dne 16. 5. 2022

2. Jmenovéni do funkce feditele $koly, nase zn. MUO 1661/2019/KT/RC, vydané
s ucinnosti od 20. 8. 2019 ze dne 20. 8. 2019

3. Vypis z rejstiiku skol a Skolskych zatizeni ze dne 23. 2. 2023

Rozhodnuti Krajského Gfadu Kralovéhradeckého kraje ve véci navrhu na zépis zmény
v udajich vedenych v rejstitku 8kol a Skolskych =zatizeni, ¢. j. KUKHK-
31853/SM/2022-5, s u€innosti od 30. 9. 2022 ze dne 30. 9. 2022

5.  Doklady o dosazeném vzdélani pedagogickych pracovnikii a osvéd¢eni o absolvovani
akci dal§iho vzdélavani pedagogickych pracovnikti ve Skolnich letech 2021/2022
a2022/2023 (vzorek)

6. Dokumentace k zajiSténi bezpecnosti zaki ve skolnich letech 2021/2022 a 2022/2023
(v€etné knihy trazti vedené ve Skolnich letech 2021/2022 a 2022/2023)

7. Dokumentace k hodnoceni materialnich a finanénich podminek $koly ve Skolnich
letech 2021/2022 a 2022/2023

8.  Koncepce rozvoje $koly na obdobi 2021 — 2023

9.  Organiza¢ni zabezpeceni skolniho roku 2022/2023, véetné Roéniho planu
10.  Plan dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovniki platny ve $kolnim roce 2022/2023
11.  Plan odborného rozvoje zaméstnancti Skoly ze dne 1. ledna 2023
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12.  Plan hospitacni ¢innosti feditelky Skoly na $kolni rok 2022/2023

13.  Pléan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti na $kolni rok 2022/2023

14.  Zaznamy zhospitaéni cCinnosti feditelky Skoly, jejich zastupkyn a vychovné
poradkyné vedené ve Skolnich letech 2021/2022 a 2022/2023 (vzorek)

15. Zaznam o provedené kontrole vedoucich pracovnikii ve $kolnim roce 2022/2023
(vzorek)

16.  Zapisy z jednani pedagogické rady vedené ve skolnim roce 2022/2023 (vzorek)

17.  Skolni vzd&lavaci programy pro zakladni vzd&lavani, skolni druzinu a kolni klub
platné ve Skolnim roce 2022/2023

18.  Skolni tad zakladni $koly, vnitini tady $kolni druZiny, $kolniho klubu a $kolni jidelny
platné ve §kolnim roce 2022/2023

19.  Rozvrhy hodin tfid a ucitelii zakladni $koly platné ve Skolnim roce 2022/2023

20.  Rozvrh hodin predmétu specidlné pedagogické péce platny ve Skolnim roce
2022/2023

21.  Skolni matrika zakladni $koly, $kolni druZiny a $kolniho klubu vedena ve &kolnim
roce 2022/2023

22.  Tridni knihy zdkladni $koly vedené ve §kolnim roce 2022/2023 (vzorek)

23.  Ptehledy vychovné vzdélavaci prace ve Skolni druziné a Skolnim klubu vedené ve
Skolnim roce 2022/2023

24.  Elektronické zakovské knizky vedené ve $kolnim roce 2022/2023 (vzorek)

25. Dokumentace Zakl se specidlnimi vzd€lavacimi potfebami vedena ve Skolnim roce
2022/2023 (vzorek)

26.  Program poradenskych sluzeb v¢etné preventivniho programu platny ve $kolnim roce
2022/2023

27.  Ptehled ¢innosti Skolniho metodika prevence vedeny ve Skolnim roce 2022/2023

28.  Zapisy zjednani se zaky a jejich zdkonnymi zastupci vedené ve Skolnim roce
2022/2023 (vzorek)

29.  Zapisy z jednani pfedmétovych komisi vedené ve $kolnim roce 2022/2023 (vzorek)

30.  Vyroc¢ni zprava o €innosti Skoly za skolni rok 2021/2022

Pouéeni

Podle § 174 odst. 11 Skolského zakona miZe feditelka $koly podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti.
Pripadné p¥ipominky zalete na adresu, Ceska $kolni inspekce, Kralovéhradecky
inspektorat, Wonkova 1142, 500 02 Hradec Kralové, piipadné prostfednictvim datové
schranky (g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.h@csicr.cz s pFipojenim elektronického
podpisu, a to k rukam Feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zrizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava veetné pripominek je vefejna a je ulozena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zatizeni, jich% se tyka, a v mistné pFislu$ném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zveiejnéna na webovych strankach Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.
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Slozeni inspek¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Titul, jméno, ptijmeni, funkce

Mgr. Jiti Lukas, skolni inspektor, vedouci

inspek¢éniho tymo L % ............
Mgr. Jitka Hlavkova, skolni inspektorka xp/

Mgr. Marie HypSova, skolni inspektorka /#7 » 7 75 / p

Mgr. Lenka Markova, Skolni inspektorka

Bc¢. Zuzana Sarounova, kontrolni
pracovnice

V Hradci Kralové 29. 3. 2023

Digitalné podepsal
Mgr Eva Mgr. Eva Alexanderova

Datum: 2023.04.04
Alexanderova 135510 +00'00"

9/9






DoloZka z konverze dokumentu do elektronické podoby — z moci ufedni

Dokument 156147178-442036-230331101700.pdf vznikl pfevedenim listinného dokumentu do elektronického dokumentu pod poradovym c¢islem 156147178-
442036-230331101700. Vznikly dokument obsahem odpovidé vstupnimu dokumentu. Pocet stran dokumentu: 10

Vstup neobsahoval viditelny prvek, ktery nelze plné prenést na vystup.
Konverzi provedl subjekt: Ceskd $kolni inspekce, IC: 00638994
Pracovisté: Ceska $kolni inspekce

Datum vyhotoveni: 31.03.2023

Jméno a prijmeni osoby, ktera konverzi provedla: MARIE PICKOVA

Pozndmka: [ ]

Konverzi dokumentu se nepotvrzuje sprdavnost a pravdivost udaji obsaZenych v dokumentu a

jejich soulad s prdvnimi predpisy. Kontrolu doloZKky Ize provést v centrdlni evidenci doloZek

na adrese https://www.czechpoint.cz/overovacidolozKy . 1
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